
C’est un des fers de lance de la poli-
tique régionale, l’apprentissage et 
son bras armé : le travail en alter-
nance. « Sauf que depuis quelques 
mois, on sent un ralentissement 
sensible des offres. De plus de plus 
de jeunes ne trouvent plus de poste 
d’apprentis ou de maîtres d’ap-
prentissage », constate navré Jean-
François Macaire, président de la ré-
gion Poitou-Charentes. Mardi 
matin, il a donc cosigné à la maison 
de la Région avec l’État et les princi-
paux partenaires économiques, 
une charte de l’alternance qui s’ap-
parente à un vrai plan de relance. 

« Il faut que la politique de forma-
tion arrête de faire le yo-yo en fonc-
tion de la situation économique. 
Ce n’est pas parce qu’un secteur 
souffre qu’il faut arrêter de former 
la relève. Nous avons décidé de re-
mobiliser tous les secteurs : l’indus-
trie avec l’aéronautique et l’agroa-
limentaire, la filière bois, les 
collectivités territoriales et les sec-
teurs en difficulté, comme le bâti-
ment. Nous avons également con-
venu de la mise en place d’une 
plateforme attribuant une bourse 
de l’alternance et d’une campagne 
de revalorisation de l’apprentissage 
et de l’alternance. Histoire d’en faire 
une voie de l’excellence et non de 
l’échec », poursuit Jean-François Ma-
caire qui estime que chaque jeune 
qui a choisi cette voie doit trouver 
une entreprise pour le former. 

Le président a signé 
une charte favorable 
à l’apprentissage
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